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	УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации
Петрозаводского городского округа

от ____________________ №______


Устав
Петрозаводского муниципального унитарного предприятия

«Агентство городского развития»
г. Петрозаводск
 2018 г.
1. Общие положения
1.1. Петрозаводское муниципальное унитарное предприятие «Агентство городского развития», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», иными правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Предприятие свою деятельность организует в целях улучшения делового климата Петрозаводского городского округа, создания инструмента для реализации Стратегии социально-экономического развития Петрозаводского городского округа на период до 2025 года, утвержденной решением Петрозаводского городского Совета от 18.02.2015 г. №27/31-489, целенаправленного привлечения инвестиций в приоритетные секторы экономики, разработки и реализации программ и проектов социально-экономического развития Петрозаводского городского округа, а также развития в Петрозаводском городском округе государственно-частного и муниципально-частного партнерства.
1.3. Полное фирменное наименование Предприятия: Петрозаводское муниципальное унитарное предприятие «Агентство городского развития». Сокращенное фирменное наименование Предприятия - ПМУП «Агентство городского развития».
1.4. Предприятие является коммерческой организацией.
1.5. Местонахождение Предприятия: Российская Федерация, Республика Карелия, город Петрозаводск.
1.6. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование Петрозаводский городской округ (далее – Учредитель). От имени муниципального образования права Учредителя и собственника имущества осуществляют органы местного самоуправления в рамках их компетенции, установленной Уставом Петрозаводского городского округа.

1.7. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках. 
Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на его местонахождение. Предприятие может иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.
1.8. В своей деятельности Предприятие руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Все вопросы деятельности Предприятия, не оговоренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.
1.9. Предприятию принадлежит на праве хозяйственного ведения обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе.

1.10. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
1.11. Предприятие с согласия Учредителя вправе участвовать самостоятельно или совместно с другими юридическими и физическими лицами в других коммерческих или некоммерческих организациях на территории Российской Федерации и за ее пределами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и законодательством соответствующего иностранного государства.
1.12. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.13. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества. Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия за исключением случаев, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

1.14. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.15. Предприятие создано без ограничения срока действия.

1.16. Предприятие на момент утверждения настоящего Устава не имеет филиалов и представительств.
1.17. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18. Предприятие проводит работы, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.19. Предприятие обязано предоставлять документы и (или) информацию по запросу Учредителя. 

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
2.1. Предприятие создано в целях удовлетворения общественных потребностей в результатах его деятельности и получения прибыли.

2.2. Предметом деятельности Предприятия является:
1) повышение инвестиционного потенциала Петрозаводского городского округа; 

2) разработка и реализация проектов и программ социально-экономического развития Петрозаводского городского округа; 

3) поиск инвесторов и их привлечение к реализации инвестиционных проектов (в том числе инфраструктурных) на территории Петрозаводского городского округа;

4) привлечение средств частного капитала и федеральных институтов развития для реализации перспективных проектов Петрозаводского городского округа;

5) привлечение финансовых ресурсов для инфраструктурного обустройства свободных промышленных площадок с целью привлечения инвесторов для реализации инвестиционных проектов;

6) разработка и реализация проектов государственно-частного и муниципально-частного партнерства;
7) сопровождение инвестиционных проектов по принципу «одного окна»;
8) инфраструктурное обеспечение инвестиционно-инновационной деятельности в рамках реализации государственных и муниципальных программ в Петрозаводском городском округе;

9) инвестиционная деятельность в целях формирования земельных участков, создания и модернизации объектов капитального строительства и инженерной инфраструктуры инвестиционных площадок, промышленных зон, кластеров; 
10) участие в реализации государственных и муниципальных программ, инвестиционных проектов;
11) осуществление управления и эксплуатации объектами недвижимого и движимого имущества.
2.2. В целях реализации предмета деятельности Предприятия, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности: 
1) инициирование и разработка инвестиционных проектов в различных сферах деятельности;

2) привлечение финансирования для реализации инвестиционных проектов и программ;
3) определение потенциальных инвесторов, проведение переговоров и заключение соглашений о сотрудничестве по вопросам реализации инвестиционных проектов;
4) разработка концепций, финансовых моделей и бизнес-планов инвестиционных проектов муниципально-частного партнерства;
5) участие в соглашениях о муниципально-частном партнерстве; 
6) поиск инвестиционных площадок, содействие инвестору в оформлении пакета документов, необходимого для реализации на этих площадках инвестиционных проектов;
7) осуществление предпроектной проработки инвестиционных предложений и проектов;
8) оказание информационной поддержки органам государственной власти Республики Карелия и местного самоуправления Петрозаводского городского округа по вопросам размещения производств на территориях парков, технопарков и кластеров;
9) осуществление функций заявителя при взаимодействии с институтами развития Российской Федерации и Республики Карелия;
10) осуществление функций заказчика на разработку технико-экономических обоснований инвестиционных проектов, разработка таких обоснований;
11) разработка концепций и генеральных планов для индустриальных (промышленных) зон и кластеров;
12) осуществление прав и обязанностей организации коммунального комплекса, организация и осуществление эксплуатации систем, используемых для переработки сырья и материалов, производства товаров (оказание услуг) в целях обеспечения энерго-, тепло-, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод, а также эксплуатации объектов, используемых для утилизации и захоронения отходов производства и потребления;
13) оказание информационно-консультационного и организационного содействия субъектам инвестиционной деятельности;
14) продвижение инвестиционных возможностей и проектов Петрозаводского городского округа в России и за рубежом путем проведения презентаций, выступлений на форумах, конференциях, в том числе информационное освещение через средства массовой информации;
15) сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение предприятию;
16) инженерные изыскания для строительства;
17) топографо-геодезическая деятельность;
18) выполнение проектных работ;
19) консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;
20) рекламная деятельность;
21) оценочная деятельность;
22) деятельность по трудоустройству и подбору персонала;
23) деятельность коммерческих и предпринимательских организаций;
24) инженерно-техническое проектирование;
25) подготовка строительных паспортов (градостроительных планов);
26) разработка градостроительной документации;
27) строительство;
28) подготовка земельных участков для организации строительства;
29) строительство зданий и сооружений;
30) паспортизация объектов недвижимости;
31) оценка и экспертиза объектов недвижимости;
32) производство строительно-монтажных работ по объектам I и II класса капитальности;
33) подготовка к продаже, покупка и продажа недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение предприятию, с согласия Учредителя;
34) предоставление посреднических услуг при оценке недвижимого имущества;
35) деятельность агентств по операциям с недвижимым имуществом;
36) деятельность по организации отдыха и развлечений;
37) аренда легковых автомобилей и прочих транспортных средств;
38) деятельность автомобильного грузового транспорта;
39) транспортная обработка грузов и хранение;
40) прочая вспомогательная транспортная деятельность;
41) инжиниринговые услуги;
42) осуществление торгово-закупочных операций и посреднической деятельности;
43) технический перевод;
44) информационно-техническое обслуживание;
45) обучение, подготовка и повышение квалификации кадров по видам деятельности предприятия;
46) консалтинговая деятельность;
47) разработка, производство и сбыт продукции производственно-технического назначения, товаров народного потребления.
2.3. Предприятие вправе с согласия Учредителя осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

2.4. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
3. Имущество предприятия
3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Петрозаводского городского округа, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.2. Право хозяйственного ведения на муниципальное имущество, в отношении которого Администрацией Петрозаводского городского округа принято решение о закреплении за Предприятием, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации или не установлено постановлением Администрации Петрозаводского городского округа.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им по договорам или иным основаниям, в соответствии с действующим законодательством являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

В отношении имущества, передаваемого Предприятию в аренду или во временное безвозмездное пользование, право хозяйственного ведения не возникает.

3.3. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.
3.4. Предприятие не вправе без согласия Учредителя продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом.
3.5. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать крупные сделки, сделки, в совершении которых имеется заинтересованность Руководителя Предприятия, а также сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актами.
Руководитель Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

1) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;
3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность Руководителя Предприятия и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, может быть признана недействительной по иску Предприятия или собственника имущества Предприятия.

3.6. Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия Учредителя.

3.7. Имущество Предприятия формируется за счет:

1) имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником имущества;
2) доходов Предприятия от его деятельности;
3) иных не противоречащих законодательству источников.

3.8. Предприятие несет ответственность за сохранность переданного ему имущества, за содержание имущества в соответствии с правилами технической эксплуатации, санитарными и противопожарными нормами.

3.9. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.10. Размер уставного фонда Предприятия составляет 12 286 (двенадцать тысяч двести восемьдесят шесть) рублей. 
3.11. Уставный фонд Предприятия по решению Учредителя может быть увеличен или уменьшен. 
Увеличение уставного фонда может быть произведено за счет дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия на основании данных утвержденной Учредителем годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

Уменьшение уставного фонда Предприятия должно быть произведено в случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда.

Предприятие обязано в течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда письменно уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении уставного фонда Предприятия и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с действующим законодательством минимального размера уставного фонда.

4. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИБЫЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет Петрозаводского городского округа часть прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке и сроки, установленные Учредителем, на основании решения балансовой комиссии.
4.2. Предприятие создает Резервный фонд, который формируется на основании решения балансовой комиссии, путем ежегодных отчислений от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов, иных платежей и перечисления в бюджет Петрозаводского городского округа в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Устава, в размере не более 10 процентов, до достижения размера чистых активов Предприятия на конец отчетного года, уменьшенных на величину уставного фонда, зарегистрированного в учредительных документах.

Резервный фонд предназначен исключительно для покрытия убытков Предприятия.
4.3. По решению Учредителя Предприятие создает Фонд развития, который формируется на основании решения балансовой комиссии, путем отчислений от чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты налогов, иных платежей и перечисления в бюджет Петрозаводского городского округа в соответствии с пунктами 4.1 и 4.2 настоящего Устава.
Расходование средств Фонда развития Предприятием производится на основании решения балансовой комиссии.

4.4. Оставшуюся часть прибыли после расчета с Учредителем и отчислений в Резервный фонд и Фонд развития Предприятие направляет на социальные нужды и материальное стимулирование работников в размерах, согласованных с Учредителем на основании решения балансовой комиссии. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Предприятие осуществляет свою хозяйственно-финансовую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными нормативными правовыми актами Пeтpoзаводского городского округа, настоящим Уставом.

5.2. Предприятие строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.3. Предприятие в процессе хозяйственно-финансовой деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию цены и тарифы, установленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами Петрозаводского городского округа.

5.4. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право с согласия Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и в соответствии с настоящим Уставом:

5.4.1.Совершать сделки, связанные с приобретением, отчуждением и списанием недвижимого имущества.
5.4.2. Передавать имущество в залог, сдавать в аренду или вносить в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций (кроме кредитных организаций) в порядке и в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, по акту приема-передачи.
5.4.3. Совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
5.4.4. Осуществлять заимствования в форме:

1) кредитов по договорам с кредитными организациями;

2) бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации;

3) путем размещения облигаций или выдачи векселей.

5.4.5. Создавать филиалы, представительства, утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации.
5.4.6. Участвовать в иных коммерческих и некоммерческих организациях (кроме кредитных организаций).

5.4.7. Осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
5.5. Кроме того, Предприятие имеет право в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом:

5.5.1. Приобретать или арендовать основные (за исключением недвижимого имущества) и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
5.5.2. Арендовать имущество.
5.5.3. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства, содержать и развивать объекты социальной сферы.
5.5.4. Определять структуру аппарата управления Предприятия, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников, привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров в пределах согласованного с Учредителем фонда оплаты труда.
5.6. Предприятие обязано: 
5.6.1. Осуществлять свою хозяйственно-финансовую деятельность в соответствии с установленными для него целями, заключенными хозяйственными договорами и производственно-финансовыми планами развития Предприятия, согласованными с Учредителем.
5.6.2. Планировать свою производственную деятельность и представлять на утверждение Учредителю производственно-финансовый (с поквартальной разбивкой) план развития Предприятия.
5.6.3. Обеспечивать выполнение утвержденных Учредителем показателей экономической эффективности деятельности Предприятия.
5.6.4. Перечислять в бюджет Петрозаводского городского округа часть прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после внесения всех обязательных платежей в размерах и в сроки, установленные Учредителем.
5.6.5. Обеспечивать своевременное и в полном объеме внесение в бюджеты всех уровней налогов и других обязательных платежей.
5.6.6. Осуществлять бухгалтерский и иные виды учета хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.6.7. Представлять на утверждение Учредителю бухгалтерскую отчетность Предприятия в порядке и сроки, установленные Учредителем.
5.6.8. Представлять по окончании отчетного периода бухгалтерскую и статистическую отчетность уполномоченным органам Российской Федерации, Республики Карелия в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
5.6.9. Предоставлять Учредителю в установленные им сроки или по его требованию иные документы о своей хозяйственно-финансовой деятельности и об использовании имущества, закрепленного за Предприятием.
5.6.10. Предоставлять по письменному требованию Учредителя информацию, составляющую служебную или коммерческую тайну.
5.6.11. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения, потребителей продукции и др. в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6.12. Осуществлять мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами Республики Карелия и муниципальными правовыми актами Петрозаводского городского округа.
5.6.13. Обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Предприятия заработной платы и иных выплат.
5.6.14. Обеспечивать работникам Предприятия безопасные условия труда.
5.6.15. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Предприятия;

5.6.16. Согласовывать с Учредителем прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заместителя руководителя Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.
5.6.17. Согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок в соответствии с действующим законодательством.
5.6.18. Хранить по месту нахождения Руководителя Предприятия следующие документы:

1) учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

2) решения о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;
3) документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

4) документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;
5) локальные нормативные акты;

6) внутренние документы Предприятия; 
7) положения о филиалах и представительствах Предприятия;
8) решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;
9) списки аффилированных лиц Предприятия;

10) аудиторские заключения, заключения органов государственного и муниципального финансового контроля;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, решениями Учредителя и Руководителя Предприятия.

5.7. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
6.1. Предприятие возглавляет Руководитель (далее – директор), назначаемый на эту должность Главой Петрозаводского городского округа.

6.2. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним, регламентируются трудовым договором, заключаемым с директором Главой Петрозаводского городского округа по представлению комитета экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Петрозаводского городского округа.

Размер оплаты труда директора устанавливается в соответствии с трудовым договором и Порядком установления должностных окладов и вознаграждения руководителям Петрозаводских муниципальных унитарных, муниципальных казенных предприятий, подотчетных комитету экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Петрозаводского городского округа.
Изменение и расторжение трудового договора с директором осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством и трудовым договором.

6.3. Директор, являясь единоличным исполнительным органом Предприятия, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом имеет право:

6.3.1. Без доверенности, добросовестно и разумно представлять интересы Предприятия;
6.3.2. Совершать в установленном действующим законодательством и настоящим Уставом порядке сделки от имени Предприятия;
6.3.3. Утверждать структуру и штаты Предприятия в пределах согласованного с Учредителем фонда оплата труда;
6.3.4. Осуществлять прием на работу работников Предприятия, заключать с ними, изменять и прекращать трудовые договоры;
6.3.5. Издавать приказы, выдавать доверенности в порядке, установленном действующим законодательством.
6.4.
Директор обязан:

6.4.1. Обеспечивать исполнение решений Учредителя. 
6.4.2. Исполнять нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Карелия, муниципальные правовые акты Петрозаводского городского округа, в том числе постановления, распоряжения Администрации Петрозаводского городского округа, поручения (указания) Главы Петрозаводского городского округа, а также указания руководителей структурных подразделений Администрации Петрозаводского городского округа, на которые, согласно настоящему Уставу, возложен контроль за деятельностью Предприятия, оформленные приказом и изданные в соответствии с целями и предметом деятельности Предприятия в пределах утвержденного производственно-финансового плана развития Предприятия.
6.4.3. Отчитываться перед Главой Петрозаводского городского округа, Учредителем (его структурными подразделениями, на которые возложен контроль над деятельностью Предприятия) за состояние хозяйственно-финансовой деятельности Предприятия.
6.4.4. Доводить до сведения Учредителя информацию:
- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

-о юридических лицах, в которых директор, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным лицом.
6.4.5. Регистрировать заимствования Предприятия у третьих лиц в финансовом органе Учредителя.

6.5.
Директор осуществляет другие права и несет обязанности, не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Предприятия, настоящему Уставу и заключенному с ним трудовому договору.

6.6.
Директор не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.

6.7. Директор подлежит аттестации в порядке и в сроки, установленные Учредителем.

6.8. Директор несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

6.9. Директор несет дисциплинарную и иную ответственность за не достижение запланированных ему и Предприятию целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными производственно-финансовыми планами и отчетами, действующим законодательством, за ненадлежащее выполнение или невыполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом и трудовым договором.

6.10. Директор может быть привлечен к ответственности по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. Взаимоотношения работников и директора, возникающие на основе трудового договора, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

6.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

6.13. На период отсутствия по уважительным причинам (болезнь, отпуск, командировка и т.д.) директора Предприятия, исполнение обязанностей директора поручается работнику Предприятия, в соответствии с распоряжением Администрации Петрозаводского городского округа. Работник, которому поручено выполнять дополнительную работу по должности директора, имеет все права и несет все обязанности, предусмотренные Уставом Предприятия для директора, в том числе право первой банковской подписи и право распоряжения денежными средствами на расчетных счетах Предприятия в банках, право получения и использования сертификата электронной подписи для регистрации и работы на официальном сайте единой информационной системы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.zakupki.gov.ru в целях размещения информации о закупках Предприятия.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. Координацию и контроль за производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Предприятия осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Петрозаводского городского округа. 
7.2. Контроль над использованием и сохранностью муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, осуществляет комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Петрозаводского городского округа.

7.3. Финансово-хозяйственная деятельность Предприятия по окончании отчетного периода подлежит рассмотрению на балансовой комиссии, образованной Учредителем, с вынесением заключения о результатах деятельности предприятия и предложений по ее совершенствованию в последующих периодах.
8. ФИЛИАЛЫ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
8.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства с соблюдением требований действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Устава.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

8.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.

Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

8.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Предприятия.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1. Предприятие может быть реорганизовано (преобразование, слияние, разделение, выделение и присоединение) по решению Петрозаводского городского Совета в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению Петрозаводского городского Совета в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Одновременно с решением о ликвидации Предприятия Учредителем принимается решение о назначении ликвидационной комиссии.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
 
Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся по решению Учредителя, регистрируются в установленном порядке и приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
_____________________________________

____________________________
________________
PAGE  

