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ПЕТРОЗАВОДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

ПРИКАЗ
27 апреля 2021 г.                                                                                                 № 4
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными 

служащими аппарата Петрозаводского городского Совета 

о выполнении иной оплачиваемой работы 
Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в соответствии с частью второй статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе:

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Петрозаводского городского Совета о выполнении иной оплачиваемой работы согласно приложению.
2. Консультанту аппарата Петрозаводского городского Совета Лебедевой Л.А.  ознакомить муниципальных служащих аппарата с настоящим приказом под подпись.

Заместитель Председателя

Петрозаводского городского Совета                                            А.Ю. Ханцевич

Разослать: в дело, аппарат Петрозаводского городского Совета. 

                                                                            УТВЕРЖДЕН                                                                                                               

                                                                                         Приказом по аппарату

                                                                                    Петрозаводского городского Совета

                                                                                    от 27.04.2021 №4 

Порядок
уведомления муниципальными служащими

 аппарата Петрозаводского городского Совета  

о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Настоящий Порядок разработан на основании части второй статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления лица, осуществляющего руководство аппаратом Петрозаводского городского Совета (далее - работодатель) о выполнении муниципальным служащим аппарата Петрозаводского городского Совета (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2.  Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, письменно уведомляет работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

6. Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

7. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, рекомендуемый бланк которого предусмотрен приложением № 1 к настоящему Порядку, необходимо указать следующие сведения:

- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в котором предполагается осуществлять иную оплачиваемую работу;
- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

- предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы);
- иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
8. К уведомлению прикладывается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.).
9. Регистрация уведомлений осуществляется в день поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе согласно приложению №2 к настоящему Порядку.
10.  В случае если работодатель возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов. При этом уведомление рассматривается в порядке, установленном пунктами 10.1 и 10.2.
10.1. Уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех рабочих дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в аппарате Петрозаводского городского Совета.

10.2. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:

а) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

11.  В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет работодателя в соответствии с настоящим Порядком.

12. В случае заключения договора, в соответствии с которым будет выполняться оплачиваемая работа, на срок более одного года, уведомление подается один раз за весь период выполнения иной оплачиваемой работы.

Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения в соответствии с настоящим Порядком.

                                         Приложение №1 

                          к  Порядку  утвержденному                               

                          приказом от 27.04.2021  №4

                             (рекомендуемая форма)

                                                                                                  _____________________________________   

                                                                                                                     (Должность работодателя)             

                                                                                                  _____________________________________
                                                                                                  _____________________________________   

                                                                                                          (Фамилия и инициалы работодателя)     

УВЕДОМЛЕНИЕ

муниципального служащего аппарата Петрозаводского городского Совета

о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»: 


Я, ______________________________________________________________________________

                                                                                 (Фамилия, Имя, Отчество)

замещающий /замещающая должность муниципальной службы ___________________________

_____________________________________________________________________________________________

                                            (наименование замещаемой должности и структурного подразделения )

намерен(а) с   «____»  ___________ 20___ года   по   «____» __________ 20____ года  
заниматься иной оплачиваемой  деятельностью ____________________________________

_____________________________________________________________________________
(педагогической, научной, творческой или иной)

выполняя работу  по ___________________________________________________________

                                                              (трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.) 

в ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

                        (полное наименование организации, учреждения, юридический адрес)

Работа________________________________________________________________________
                                          (конкретная работа или трудовая функция)

_____________________________________________________________________________

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

«_____»   ___________ 20____ года       _______________       _____________________________

            ( дата заполнения)                                        (подпись)                      (расшифровка подписи)

Приложение №2

к  Порядку  утвержденному

приказом от 27.04.2021  №4

Журнал

регистрации уведомлений 

о выполнении иной оплачиваемой работы

	№

п/п
	Дата регистрации

уведомления


	Дата составления уведомления
	Ф.И.О., должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления (характер деятельности)
	Наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа
	Срок выполнения работы
	Ф.И.О., подпись служащего, принявшего уведомление 
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


